i EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

REGLAMENTO (ADAPTADO) DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRODE ATENCION
A HIJOS/AS DE TRABAJADORES/AS TEMPOREROS/AS DE MANHA REAL”

EXPOSICION DE MOTIVOS.

El Ayuntamiento de Mancha Real realiza a travésodeCentros de Atencion a hijos e
hijas de trabajadores/as temporeros/as en la émoacoleccion de aceituna en los nucleos de
Mancha Real y Sotogordo una funcion asistencialicaiva y preventiva, favoreciendo el
desarrollo integral de menores permitiendo al misermpo el acceso al mercado laboral de las
familias beneficiarias de éste recurso.

CAPITULO |.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS US UARIO/AS.

Articulo 1. Derechos:
» Utilizar las dependencias del Centro, conforme@dgramacion del servicio.
» Participar en todas las actividades de ocio y railks que se organicen.
. Beneficiarse de los servicios y actividades prog@as y en las condiciones
establecidas.
* Reclamar ante cualquier incidencia o anomaliaet®i@o.
» Recibir una atencién correcta y profesional potepdel personal del centro.

Articulo 2. Obligaciones:
* Los/as menores escolarizado/as tienen que asdtsa.
« Conocer y cumplir las normas establecidas en genera
* Abonar el importe de la tasa al Ayuntamiento, conf® se establece en la Ordenanza
Fiscal.
e Comunicar al/la Responsable del Centro las incidsreanomalias que pudieran surgir.
* Comunicar al/la Responsable del servicio si padépea enfermedad.

CAPITULO II.-SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE SE PRESTAN .

Articulo 3. Servicios y actividades
* Atencién educativa-recreativa, ludica y asistencial
* Servicio de comedor que incluye: desayuno, almugrnerienda
* Acompaiiar y recoger al colegio a las nifias y nifiesores de 10 afios y mayores que
por sus caracteristicas especiales lo requieran.

CAPITULO llI- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4. Régimen de admisién y bajas.

Condiciones de Admision:
» Podréan asistir sélo los hijos e hijas de padresgres, tutores/as legales que trabajen en
la Campafa de Recoleccion de Aceituna.
e Se admitirdn a nifios y nifias no escolarizado/adedis 16 semanas hasta 3 afios y
escolarizado/as en el ciclo de Educacion InfanBdycacion Primaria, desde los 3 a los 12
anos.

Bajas

Plaza de la Constitucion, 1 23100 — Mancha ReéhjJa Tfnos. (953) — 350157 - 350539



* Las bajas se produciran a peticion de usuario/esnm consecuencia de la aplicacion
del regimen disciplinario en los supuestos presisto este Reglamento de Régimen Interior
» Los/as usuarios/as deberan comunicar a la direa®brentro la fecha en que tengan
previsto causar baja

Articulo 5. Documentacion a presentar:
* Solicitud de inscripcion del /la menor en el Centro
« Fotocopia del libro de familia.
» Fotocopia de los D.N.I. del padre y la madre ortyttutora legales.
» 1 fotografia del/la nifio/a.
« Fotocopia del documento de Asistencia Sanitaria
« Fotocopia de la cartilla de vacunaciones.
* Teléfono de contacto para avisar en caso necesario
 Informe meédico en caso de padecer enfermedadesjiagleo estar sometido a
tratamiento.
» Prescripcion facultativa en caso de necesitar inglggin medicamento en el centro.
» Autorizaciones para salidas de sus hijo/as.
« El Ayuntamiento se reserva el derecho de solieitas padres y las madres, tutores/as
legales en cualquier momento documentacion queligeigue estan trabajando en la
Campaiia para la que se ha implantado el servicio.

Articulo 6. Periodo de funcionamiento- Calendario.

El Centro de atencion a hijas e hijos de trabagglas temporeros/as tendra cada afio un
periodo de funcionamiento flexible en funcion delmtenzo y finalizacion de la campafa de
recoleccién de aceituna y del nimero de menoresfigieda, con un periodo estimado de entre
dos y cinco meses, en los meses de noviembre @ @maraximadamente

Los dias de funcionamiento seran de Lunes a DomirgloCentro permanecera cerrado
los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, segun Caoveolectivo del Campo de la Provincia de
Jaén. El Ayuntamiento se reserva la decision darcks dias lluviosos o los domingos.

Esta informacion se expondra en el tablon de aparmEra conocimiento de los padres y
madres.

Articulo 7. Horario de la Guarderia:

El Centro funcionara de 7’30 h. a 18’00 horas.

El horario de funcionamiento del Servicio detallagoedard expuesto en el tablon de
anuncios.

Articulo 8. Régimen de visitas, salidas y comunicames con el exterior
* No se admitirdn a ningun nifio o nifia que acudawesgde las 9 horas de la mafiana.
* Larecogida de nifios y nifias se hara dentro dekiooestablecido.
» Las salidas de los nifios y niflas solo/as en hodaligervicio, deberan ser autorizadas
por el padre o la madre o tutor/a mediante docuonfambado, donde conste el horario y el
motivo de la salida.
 Asi mismo debera autorizar por escrito, que lagelzode su hijo/a la hagan otras
personas distintas a ellos mismos, indicando nomldd&ll de la persona encargada de la
recogida.

Articulo 9. Normas de Higiene y Salud:
* No se admitiran a nifio/as en estado febril y/orembéas.
* Nifos y niflas deberan acudir al servicio con eldtebseo.

» Deberan llevar bolsa de aseo personal (cepilloieietas, peine, etc.), marcada con su
nombre de manera visible y duradera.
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 Lo/as bebés deberan llevar bolsa de aseo persomaltoallitas, pafales, baberos,
biberones, chupetes, crema balsamica y una mudpletam

» Los/as lactantes llevaran su alimentacion infaggdecifica.

* No se admitira que traigan juguetes del exterior.

Articulo 10. Vestuario de usuarios:
Lo/as nifio/as pequefio/as deberan llevar ropa conexiar cremalleras y botones en
pantalones, petos y tirantes, etc.

Articulo 11. Menu:
El menud debera estar expuesto en el tablén de msuthel servicio para conocimiento de
padres y madres y nifios y nifias.

Articulo 12. Tasa del servicio
La tasa por la prestacion del servicio sera fijpolael Ayuntamiento en Ordenanza Fiscal
y estara expuesto en el tablén de anuncios ddatierv

Articulo 13: Seguro
El Centro contara con un seguro de responsabitiéldaccidentes y dafios a terceros

Articulo 14. Faltas, Sanciones y Reclamaciones deslUsuario/as:
Las faltas, sanciones y reclamaciones seran edaglia valoradas por la Comision de
Estudio y Seguimiento del Centro.

Faltas:
Las faltas seran consideradas como leves, graves/graves
Sonfaltas leves
» Desobedecer las normas de funcionamiento o lasaaidines del personal.
» Pelearse con los compafero/as.
» Falta de aseo.
* Usar un lenguaje hiriente y/o despectivo.
Sonfaltas graves
* Insultar al personal.
» Agredir de forma leve fisicamente a compaferosypasieras.
« Amenazar al personal por parte de los/as menores
» Causar dafos en el material o instalaciones deafartencionada.
e Sustraer material de la Guarderia.
e Lasuma de dos faltas leves.
Sonfaltas muy graves
» Agredir al personal por parte de los y las menoress familiares.
* Amenazar al personal por parte de familiares desymifias.
» Agredir a un/a compafiero/a causandole dafios fisicos
e Lasuma de dos faltas graves.

Si se produjera algun incidente no tipificado cofatia en el reglamento sera la
Comision de Estudio y Seguimiento del Centro laaegada de estudiarla
Sanciones
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Las sanciones se impondran en funcion del tipalta: f
Faltas LevesSe enviara carta informativa a padres/madrespaae de la direccion del centro y
una copia de la misma a la Comision.
Faltas GravesSeran motivo de expulsion durante tres dias.
Faltas Muy GravesSeran motivo de expulsion permanente.
Reclamaciones

Lo/as usuario/as dispondran de Hojas de Reclamexiem el Centro, que deberan
presentar en el registro general del Ayuntamiento.

CAPITULO IV.- EQUIPO PROFESIONAL DEL CENTRO.

Articulo 15. Miembros del Equipo.

El equipo profesional estara formado por:
e Director/a /[Responsable del Centro.
e Personal Educativo-Asistencial.
» Personal de Servicios Auxiliares.

Articulo 16 Funciones del Equipo Profesional:

Director/a /Responsable del Centro
* Coordinar y dirigir el funcionamiento del Centragl personal del servicio.
» Elaborar y supervisar los documentos estipuladoglpéyuntamiento.
» Elaborar el horario del Personal, realizar el aintrseguimiento del mismo.
e Supervisar el menu y las compras y controlar qaectamidas se realicen siguiendo el
mismo.
» Elaborar el plan de trabajo, estableciendo hodgiactividades por grupos de edades de
menores que se atiendan en el Centro.
* Realizar el Seguimiento y Evaluacion del trabagizado por profesionales.
* Resolver los problemas o conflictos que surjan leG@esntro con el personal o lo/as
menores, y comunicarlo a la Comision de EstudiceguBniento creada para tal fin o al
Ayuntamiento en su caso.
« Apoyar y asesorar al resto de profesionales gegran el equipo.
» Elaborar parte de incidencias diario y trasladatldyuntamiento y personal técnico de
Servicios Sociales.

Personal Educativo-Asistencial:
e Participar en el disefio del plan de trabajo delisery de la memoria final
* Ejecutar los programas de actividades disefiados.
» Asistencia y cuidado de los y las menores.
* Apoyar al resto de profesionales cuando las neagsgldel servicio lo requieran.

Personal de Servicios Auxiliares:
» Realizar la prevision de compras.
* Mantenimiento y limpieza de los enseres y de laneoc
* Limpieza e higiene de las dependencias.

Articulo 17. Vestuario:
Los/as trabajadoras/es deberan llevar uniforme aerdo con lo que establece el
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabapgor.

Articulo 18. Horario del personal

Se podran establecer turnos de trabajo del pergdenatuerdo al nUmero de menores y a
las necesidades del servicio siempre en interdtadakenor. El personal tendra el descanso
correspondiente y las horas de trabajo estableeilés normativa regulada al efecto.



EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Los turnos para lo/as trabajadore/as seran fijpadosa persona responsable del servicio,
con el visto bueno del Ayuntamiento y asesoramiéitnico del personal de servicios sociales,
exponiéndose en el tablon de anuncios para conexxinde padres y madres

Articulo 19. Faltas y Sanciones del Personal:

El texto refundido de la Ley del Estatuto de loabajadores (Real Decreto Legislativo
1/1.995, de 24 de Marzo), en el Capitulo IV, “FaltaSanciones de los Trabajadores” en el
articulo 58.1 con relacion a faltas y sancionegoderabajadores establece: “Los trabajadores
podran ser sancionados por la direccion de la esape virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sancionese@stablezcan en las disposiciones legales o
en el convenio colectivo que sea aplicable”.

CAPITULO V.- SISTEMA DE PARTICIPACION DE USUARIO/AS .

Articulo 20. Participacion de padres y madres, tutda legales:

Se mantendra una reunion con todo/as padres yemddrmenores del servicio, previa a
la apertura del Centro, en la que se leerd e irdGandel Reglamento de Régimen Interno,
asimismo, se elegira un/a representante de padmsdyes como miembro de la Comisién de
Estudio y Seguimiento.

Articulo 21. Seguimiento del Servicio:
e La Comision de Estudio y seguimiento es el 6rgartakgado de realizar el seguimiento
del Servicio
* El personal técnico de Servicios Sociales asesera® funcionamiento y seguimiento
del servicio. Si se detectara alguna incidenciaamelia lo comunicara a la Comision de
Estudio y Seguimiento y al/a Director/a del CemkedServicios Sociales.

CAPITULO VI.- COMISION DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO.

Es el 6rgano de representacion e informacion etori@a de decisiones, con plenas
atribuciones sobre asuntos generales del centro

Articulo 22. Miembros de la Comision:

La Comision de estudio y seguimiento estara integeor:

Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a.

» Personal Técnico de Servicios Sociales.

Director/a responsable del servicio.

* Representante de los padres y/o las madres, t@aslegales.

« Directores/as de los Centro/s Educativo/s del nmpisicen el caso de que por
necesidades del servicio se usen las dependercias thismos.

Articulo 23. Funciones de la Comision.
» Sera la encargada de realizar el seguimiento detee asi como de estudiar y valorar
las incidencias y reclamaciones que se presenteh@entro
» Sera la encargada de imponer las sanciones uresttgfiadas las incidencias.
* Sera el organo de representacion e informaciora éonha de decisiones sobre asuntos
generales del Centro

Plaza de la Constitucion, 1 23100 — Mancha ReéhjJa Tfnos. (953) — 350157 - 350539



Articulo 24. Reuniones de la Comision:

 La Comision de estudio y seguimiento del Centrotevaira 1 reunion obligatoria al
inicio y otra a la finalizacion del servicio.

* La Comisién se reunira en sesion extraordinari@gie que sea necesario.
Disposicion final:
El presente reglamento entrara en vigor una vefigado en el BOP y haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la ley 7/18&85ladora de las Bases de Régimen Local.

Mancha Real, a 7 de septiembre de 2.011.

LA ALCALDESA,

Fdo.: Micaela Martinez Ruiz.-



